Na podlagi 160. člena Zakona o delovnih razmerjih (Ur.l.RS, št. 42/2002 in 103/07), in __. člena Kolektivne pogodbe dejavnosti ______________ (Ur.l.RS, št. __/_____) in Sklepa o načinu določanja letnega dopusta z dne _____________, izdajam naslednje 
OBVESTILO  O 
o odmeri rednega letnega dopusta za leto _____
Delavki ________________-, stanujoči ____________, _____________, EMŠO __________________, zaposleni na delovnem mestu _______________  (tarifni razred __), se za leto _________ določi letni dopust v trajanju xx delovnih dni.

Delavka ima pravico izrabiti letni dopust po predhodnem dogovoru z 
direktorjem družbe.

Med letnim dopustom ima delavka pravico do nadomestila plače v višini, kot bi bila na delovnem mestu.

O b r a z l o ž i t e v :

V skladu z določili 159. do 166. člena Zakona o delovnih razmerjih in Sklepa o načinu določanja letnega dopusta, pripada delavki letni dopust v minimalnem trajanju xx delovnih dni, ki se poveča za:

a) zavarovalno dobo, dopolnjeno do 31. 12. 2008
za x delovne dni,

b) zahtevnost del in nalog glede na doseženo strokovno izobrazbo
za x delovnih dni,
c) za odgovornost del in nalog
za x delovna dneva,
d) za socialne, zdravstvene in druge razloge
za x delovna dneva.
Skupaj ima torej delavka xx delovnih dni letnega dopusta.

Pravni pouk: Če delavka meni, da so s tem obvestilom kršene njene pravice iz delovnega razmerja, ima pravico pisno zahtevati, da delodajalec opusti ali spremeni narek in odreditev iz tega obvestila v roku 15 dni od dneva prejema pismenega odpravka tega obvestila.
Maribor, _______________
Datum prejema: ____________________


Žig in podpis delodajalca

Podpis:  ___________________________


______________________

Vročeno:

- 1-krat delavki

- 1-krat arhiv

