Na podlagi 159. do 166. člena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. l. RS, št. 42/2002 in 103/07) in __. ter __. člena Kolektivne pogodbe za dejavnost _____________________________ (Ur. l. RS, št. __/______), izdajam naslednji                                

SKLEP O NAČINU DOLOČANJA LETNEGA DOPUSTA

1. V posameznem koledarskem letu ima delavec pravico do letnega dopusta v minimalnem trajanju ___ delovnih dni. 
2. Pravico do izrabe dopusta pridobi delavec po preteku 6-mesečnega nepretrganega delovnega razmerja. Če delavec v koledarskem letu tega pogoja ne izpolni, oziroma mu delovno razmerje v tekočem koledarskem letu preneha pred 1. julijem, ima pravico do izrabe letnega dopusta sorazmerno času, prebitem na delu, in sicer 1/12 letnega dopusta za vsak mesec dela v koledarskem letu. Polovica dneva se zaokroži na cel dan. Pri obračunu letnega dopusta se upošteva 8-urni delovni dan in 5-dnevni delovni teden.
3. Delavec, ki v tekočem koledarskem letu zaradi odsotnosti z dela zaradi bolezni ali porodniškega dopusta ter dopusta za nego in varstvo otroka ni mogel izrabiti letnega dopusta, ali je bila izraba prekinjena, v primeru, da dela vsaj 6 mesecev, lahko izrabi celotni letni dopust do 30. junija naslednjega leta. Če delavec med trajanjem letnega dopusta zboli ali v drugih primerih opravičene odsotnosti z dela, se mu ta čas ne šteje v letni dopust.
4. Delavec, ki v tekočem koledarskem letu zaradi odsotnosti z dela zaradi bolezni ali porodniškega dopusta ter dopusta za nego in varstvo otroka ni mogel izrabiti letnega dopusta, ali je bila izraba prekinjena in v tekočem koledarskem letu ni delal vsaj 6 mesecev, lahko do 30. junija naslednjega leta izrabi samo razliko dopusta nad dva koledarska tedna (nad 10 dni). Če ga do 30. junija naslednjega leta ne izrabi, mu le ta propade.
5. Delavec izrabi letni dopust pri delodajalcu, kjer je pridobil pravico do njegove izrabe. Če delavec sklene delovno razmerje pri drugem delodajalcu, mu je delodajalec, pri katerem mu je prenehalo delovno razmerje, dolžan zagotoviti najmanj sorazmerni del letnega dopusta, preostali del pa delodajalec, kjer je delavec na novo sklenil delovno razmerje.

6. Dolžina letnega dopusta vsakega delavca je odvisna od njegove zavarovalne dobe (skupna delovna doba in druga obdobja, ki so po zakonu izenačena z delovno dobo), od zahtevnosti in odgovornosti dela, ki ga opravlja, delovnih uspehov ter posebnih pogojev, določenih z zakonom.
7.
Minimalno trajanje letnega dopusta se poveča po naslednjih kriterijih:

a) za zavarovalno dobo, ki jo bo delavec dosegel do konca leta, za katerega se mu odmerja dolžina dopusta:
do 5 let __________________________
za __ dni

od 5 do 10 let _____________________
za __ dan
od 10 do 15 let ____________________
za __ dni

od 15 do 20 let ____________________
za __ dni
od 20 do 25 let ____________________
za __ dni
od 25 do 30 let ____________________
za __ dni

nad 30 let ________________________
za __ dni
b) za zahtevnost del in nalog glede na doseženo strokovno izobrazbo:
IV. in V. tarifni razred ______________________
za __ dan
VI. in VII. tarifni razred _____________________
za __ dni

VIII. in IX. tarifni razred ____________________
za __ dni
c) za odgovornost del in nalog:

Za delovne pogoje, kot so pretežno težko fizično delo in delo v prisiljenem položaju, večje psihomotorične in senzorične obremenitve, neustrezni mikroklimatski pogoji, ropot, sevanje, delo v mokroti, vlagi in umazaniji, temperaturne razlike, kemikalije, plini, prah, nevarnost nezgod, nočno delo in neugodna razporeditev delovnega časa do __ dni.
d) socialni, zdravstveni in drugi razlogi:

delavcem, edinim hraniteljem, za prvega otroka ___________
za __ dni

za vsakega naslednjega otroka do 15 let starosti ___________
za __ dan
materam, ki niso edine hraniteljice, za vsakega 

otroka do 15. leta starosti _____________________________ za __ dan
delavcem, ki so dopolnili 55. let starosti, delavcem,

katerim je priznana najmanj 60% telesna okvara,

delovnim invalidom s pravico do skrajšanega delovnega

časa in delavcem, ki varujejo in negujejo težje telesno

ali zmerno težje ali težko duševno prizadeto osebo _________
do __ dni
e) za delovne uspehe __________________________________
do __ dni

Kumulativno povečanje števila dni letnega dopusta po tabeli d) je lahko največ za __ dni.
O številu dni, ki pripadajo delavcu po teh kriterijih, odloča vsako koledarsko leto direktor družbe s sklepom.

8. Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomestilom plače do največ sedem delovnih dni zaradi izrednih razlogov, ki so:
lastna poroka ____________________________________
__ dni

rojstvo otroka (uveljavlja oče) _______________________
__ dan
poroka otroka ____________________________________
__ dan

smrt zakonca, otrok, posvojenca, staršev ______________
__ dni

smrt bratov, sester, starih staršev ____________________
__ dan
selitev delavca oz. družine v interesu delodajalca _________
__ dni

selitev delavca oz. družine ___________________________
__ dni
elementarne nesreče _______________________________
__ dni
9. Delavec ima pravico do odsotnosti z dela brez nadomestilom plače zlasti v naslednjih primerih, ki so:
a. neodložljiv osebni opravek

b. zasebno potovanje

c. nega družinskega člana, ki ni medicinsko potrebna

d. popravilo hiše oziroma stanovanja

e. zdravljenje na lastne stroške

Delodajalec lahko delavčevo zahtevo po neplačani odsotnosti z dela zavrne, če zahteve delovnega procesa tega ne dopuščajo.
10. Delavcu se mora omogočiti odsotnost z dela zaradi opravljanja državljanskih dolžnosti, odziva na vabilo sodišča ali drugega državnega organa in opravljanja funkcije v predstavniških organih republike in lokalnih skupnosti.

11. Delavec ima pravico do odsotnosti z dela zaradi darovanja krvi na dan, ko prostovoljno daruje kri.
12. Delavec ima pravico do izrabe enega dne svojega dopusta na dan zagovora diplomskega, magistrskega dela ali druge oblike izobraževanja z namenom pridobitve izobrazbe za višjo strokovno izobrazbo. Delodajalec ne bo ugovarjal tej njegovi pravici ob predpostavki, da bo delavec predložil dokaze o vzroku za odsotnost. 

13. Izraba letnega dopusta je delavcu zagotovljena v skladu z letnim planom, naravo in organizacijo dela.

14. Načrt izrabe letnega dopusta se sprejme najkasneje do konca meseca marca za tekoče koledarsko leto.
15. Delavec lahko izrabi letni dopust praviloma v več delih s tem, da mora en del biti izrabljen v tekočem koledarskem letu in ne more biti krajši od 12 delovnih dni. Preostanek letnega dopusta lahko delavec v dogovoru z direktorjem družbe izrabi do 30. junija naslednjega leta.
16. Delavec ima pravico izrabiti 1 dan letnega dopusta na tisti dan, ki ga sam določi, o čemer mora  najkasneje v roku 3 dni pred izrabo obvestiti direktorja družbe.
V Mariboru, ___________




_________________ d.o.o.

Direktor:









   ____________________
  Vročeno:

- po elektronski pošti
- oglasna deska
- arhiv
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